Na temelju ¢lanka 21. Statuta Hrvatske udruge strucnjaka zastite prirode i okolisa, Skupstina Hrvatske
udruge strucnjaka zastite prirode i okolisa, odrzana dana 18.prosinca 2014. donijela je

Eticki kodeks
Hrvatske udruge stru¢njaka zastite prirode i okoliSa

I. Uvodne odredbe
Clanak 1.

Hrvatska udruga strucnjaka zastite prirode i okoliSa (HUSZPO) je krovna strukovna nevladina i
neprofitna udruga pravnih i fizickih osoba koje se profesionalno bave stru¢nim poslovima zastite
prirode i okolisa.

Svrha rada Udruge je unaprjedivanje struc¢nih znanja i profesionalnog djelovanja u stru¢nim
poslovima zastite prirode i okolisa, usuglasavanje i zagovaranje strukovnih interesa, suradnja sa
slicnim domacim i medunarodnim organizacijama i udrugama te promicanje poslovanja temeljenog
na eti¢kim nacelima i smjernicama.

Clanak 2.

Ovim Etickim kodeksom utvrduju se nacela i smjernice kojih se ¢lanovi Udruge trebaju pridrzavati s
ciliem unaprjedenja nacina i uvjeta poslovanja na trzistu i odgovornog ponasanja prema drustvu u
cjelini.

Il. Nacela
Clanak 3.

Clanovi Udruge u okviru obavljanja svoje djelatnosti postivat ée i promicati sljedeca nacela:
— struénost
— odgovornost
— nepristranost i objektivnost
— integritet i dostojanstvo
— suradnja

lll. Medusobni odnosi ¢lanova Udruge
Clanak 4.

Clanovi Udruge &titit ¢e slobodno i posteno trzisno natjecanje vodedi se nacelima propisa koji
reguliraju pitanja javne nabave i zastite trziSnog natjecanja.

Clanak 5.
Clanovi Udruge medusobno ¢ée postivati osobni i poslovni integritet ostalih ¢lanova.

Clanak 6.



Clanovi Udruge kontinuirano ¢e teZiti unaprjedenju svojih (stru¢nih) znanja i prakse kroz obrazovanje,
cjeloZivotno ucenje i prakticni rad.

Clanak 7.

S ciliem promoviranja medusobne suradnje i jacanja vlastitih kapaciteta, ¢lanovi udruge ¢e prema
potrebi koristiti specijalizirana znanja i vjestine drugih ¢lanova za obavljanje strucnih poslova.

Clanak 8.

Clanovi Udruge postivat ée intelektualno vlasnistvo drugih ¢lanova i ostalih pravnih i fizickih osoba
koje se profesionalno bave zastitom prirode i okoliSa u skladu s propisima Republike Hrvatske na
nacin da:
— nece koristiti (tudu) izradenu dokumentaciju, niti u pisanoj niti u govornoj formi, bez
navodenja izvora
— nece krivo tumaciti nalaze tudih istraZivanja, analiza, proracuna i procjena

IV. Odnos Udruge prema drugim dionicima u drustvu
Clanak 9.

Clanovi Udruge ¢e kroz svoje poslovanje promicati i doprinositi stvaranju uvjeta za odrZivi razvoj
drustva, gospodarstva i okolisa te poticati razvoj temeljen na znanju.

Clanovi Udruge ¢e svoje poslovanje temeljiti na odrednicama prakse drustveno odgovornog
poslovanja.

Clanak 10.

Clanovi Udruge obavljat ¢e struéne poslove u zastiti prirode i okoli$a profesionalno, nepristrano i
temeljeno na zakonskim propisima Republike Hrvatske i pravilima struke.

Clanak 11.

Clanovi Udruge ée se profesionalno, odgovorno i s duznom paznjom odnositi prema naruciteljima
svojih usluga Cuvajuci pri tom povijerljivost medusobnog odnosa i istinitost informacija, na nacin da
ce:
— pruZzati pravovremene i tocne informacije
— pravovremeno ukazivati na sve situacije koje prema ocjeni izvrsitelja posla predstavljaju
neprihvatljivi poslovni rizik i/ili mogu uzrokovati reputacijsku Stetu za naruditelja i/ili
izvrsitelja
— ukazivati na moguc¢ sukob interesa pri obavljanju nekog posla

Clanak 12.

Povredom Etickog kodeksa smatra se krSenje odredbi propisa u smislu nepravovremenog, neto¢nog i
necjelovitog informiranja ministarstva nadleznog za zastitu okolisSa i prirode o promjenama u
strukturi zaposlenih strucnjaka i drugih obvezujuéih uvjeta na osnovi kojih se izdaje suglasnosti za
obavljanje struc¢nih poslova u zastiti prirode i okolisa.

Clanak 13.



Clanovi Udruge ¢e nadleznom Ministarstvu predlagati moguénosti te davati neobvezujuée preporuke
za unaprjedenje sustava zastite okolisa i prirode.

Clanak 14.

Clanovi Udruge ¢e odrzavati komunikaciju s javno$éu i zainteresiranom javno$éu te driavnim tijelima
u cilju osiguranja transparentnog i kvalitetnog poslovanja te pruzanja pravovremenih i tocnih
informacija.

Clanak 15.

Clanovi Udruge ¢ée obavljati struéne poslove neovisno i nepristrano, posebice od utjecaja politike,
interesnih skupina te pojedinaca (i narucitelja).

V. Rjesavanje povreda Etickog kodeksa
Clanak 16.

Pravo i obveza je svakog ¢lana Udruge izvijestiti Sud c¢asti Udruge o mogucim ili pocinjenim krsenjima
Etickog kodeksa ili zakonskih propisa.
Sud casti je duZan po zaprimanju prijave o istom obavijestiti Upravni odbor Udruge.

Clanak 17.

Sud casti duZan je u roku od 14 dana od dana zaprimanja prijave, odrZati sjednicu te raspraviti o
podnesenoj prijavi.

Ukoliko se konacna odluka ne mozZe donijeti na temelju pristigle prijave i poznatih Cinjenica, Sud Casti
moZe zatraziti dodatna objasnjenja i informacije.

Konacna odluka po prijavi mora se donijeti u roku do 60 dana od zaprimanja prijave.

Clanak 18.

Odluke Suda ¢asti su pravovaljane ako su donesene ve¢inom glasova.
Protiv odluke Suda ¢asti moZe se u roku od 15 dana podnijeti prigovor Skupstini.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 19.
Odluke u vidu disciplinskih mjera mogu ukljudivati:
- objava informacije o povredi etickog kodeksa na web stranici udruge
- opomena
- opomena pred iskljucenje
- iskljucenje
- prijava nadleznom tijelu

VI. Prihvaéanja Etickog kodeksa
Clanak 20.
Eticki kodeks donosi Skupstina Udruge, natpolovicnom vec¢inom glasova.

Clanak 21.



Pridrzavanje Etickog kodeksa obveza je svih ¢lanova Udruge.
Clanak 22.

Eticki Kodeks stupa na snagu danom prihvadanja od strane Skupstine te ujedno od tada postaje
obveza svih ¢lanova Udruge.

U Zagrebu, 18. prosinac 2014.

Predsjednik Skupstine



